
Додаток до Антикорупційної програми 

ДУ «Фонд енергоефективності» на 2026–2028 роки 

 

ПЛАН-ГРАФІК 

проведення навчальних заходів з питань запобігання та виявлення корупції 

у ДУ «Фонд енергоефективності» на 2026–2028 роки 

 

 

№ Тема навчального заходу 
Термін проведення 

навчального заходу 
Цільова аудиторія 

Особа(и), 

відповідальна(і) за 

проведення 

навчального заходу 

1 Вступний антикорупційний інструктаж: Правила 

етичної поведінки, політика повної відмови від 

корупційних практик та ознайомлення з 

Антикорупційною програмою Фонду. 

Протягом 1-го місяця з 

дати призначення 

працівника 

Новопризначені 

працівники Фонду 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

2 Фінансовий контроль: особливості заповнення 

декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування. 

Додаткові заходи здійснення фінансового контролю. 

лютий 2027 року 

 

лютий 2028 року 

Працівники Фонду, які 

є суб’єктами 

декларування 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

3 Конфлікт інтересів: запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів. Етичні дилеми під час 

здійснення технічної та фінансової верифікації 

заявок бенефіціарів (ОСББ). 

травень 2026 року 

квітень 2027 року 

травень 2028 року 

Працівники 

Технічного та 

Фінансового офісів, 

відділу обробки заявок 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

4 Антикорупційні обмеження: обмеження щодо 

використання службових повноважень, в приватних 

інтересах. Запобігання зловживанням під час 

реалізації дискреційних повноважень. Обмеження 

щодо одержання подарунків та ділової гостинності. 

Запобігання одержанню неправомірної вигоди. 

Правила поведінки на ділових та святкових заходах. 

липень 2026 року 

червень 2027 року 

липень 2028 року 

Усі працівники Фонду Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 



5 Взаємодія з діловими партнерами: процедури Due 

Diligence (перевірки доброчесності) банків-

партнерів, енергоаудиторів, підрядників. Запобігання 

корупції у публічних закупівлях. 

серпень 2026 року 

серпень 2027 року 

серпень 2028 року 

Юридичний відділ, 

фахівець із закупівель, 

керівники підрозділів 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності, 

Комплаєнс-офіцер 

6 Викривачі корупції: гарантії захисту викривачів 

згідно із законодавством України. Порядок 

повідомлення про можливі факти корупційних 

правопорушень працівниками Фонду та порядок їх 

розгляду. 

жовтень 2026 року 

листопад 2027 року 

жовтень 2028 року 

 

Усі працівники Фонду Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

7 Управління корупційними ризиками: ідентифікація 

ризиків у бізнес-процесах Фонду. Оцінка ризиків та 

моніторинг виконання заходів з їх мінімізації. 

грудень 2026 року 

листопад 2027 року 

грудень 2028 року 

Керівники 

структурних 

підрозділів, Робоча 

група з оцінювання 

ризиків 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

8 Позачергове (цільове) навчання: навчання за 

результатами виявлених порушень, змін в 

організаційній структурі Фонду, змін у законодавстві 

або за результатами оцінки корупційних ризиків. 

За потреби (у разі 

виникнення підстав) 

Працівники 

відповідних 

підрозділів 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

 


